SOCIEDAD COOPERATIVA AGROPECUARIA REGIONAL

TOSEPAN TITATANISKE

CURRICULUM VITAE:

INICIO Y FORMACIÓN:  1977 (UNIÓN DE PEQUEÑOS PRODUCTORES DE LA SIERRA)
FECHA DE CONSTITUCIÓN: 
20 DE FEBRERO DE 1980 

NUMERO DE SOCIOS ACTIVOS: 5800

ZONA DE INFLUENCIA: 

QUINCE MUNICIPIOS DE LA SIERRA NORORIENTAL DEL ESTADO DE PUEBLA.

DOMICILIO:
JUÁREZ Y GALEANA S/N.


CUETZALAN, PUEBLA.

TELEFONO:
012333310053.

CORREO ELECTRÓNICO:
info@tosepan.com
PAGINA WEB:
                         www.tosepan.com
DIRECTIVOS:


· PRESIDENTE: 

Efraín Martínez Bautista.

· SECRETARIO: 

Felipe López Márquez 
· TESORERO: 

Bonifacio Iturbide Palomo.

RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS:


· PREMIO NACIONAL AL MERITO ECOLÓGICO 2001.

· PREMIO AL MERITO NACIONAL FORESTAL 1985.

· RECONOCIMIENTO A LA COOPERATIVA POR COMPARTIR SUS CONOCIMIENTOS. OTORGADO POR LA SECRETERIA DE DESARROLLO HUMANO Y DEL TRABAJO  DEL ESTADO DE NUEVO LEON. ABRIL DEL 2002.

· ORGANIZACIÓN SEDE DE LA CONSTITUCIÓN DE LA UNION NACIONAL DE ORGANIZACIONES PRODUCTORAS DE PIMIENTA. AGOSTO DE 1993.

· ORGANIZACIÓN SEDE DE LA CONSTITUCIÓN DE LA UNION NACIONAL DE ORGANIZACIONES REGIONALES AUTONOMAS. 1984.

· RECONOCIMIENTOS POR MERITOS ORGANIZATIVOS. MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA.

· RECONOCIMIENTO COMO EMPRESA SOCIAL EXITOSA. FONDO NACIONAL DE APOYO A EMPRESAS SOCIALES (FONAES). 2001.


PROGRAMAS DE TRABAJO:


· PRODUCCION ORGANICA DE CAFÉ Y PIMIENTA.

· MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA.

· DESARROLLO DE LA MUJER.

· COOPERATIVISTAS DEL FUTURO.

· ACOPIO Y COMERCIALIZACION DE CAFÉ Y PIMIENTA.

· DIVERSIFICACION DE CULTIVOS.

· AHORRO Y CREDITO.

· CAPACITACION Y ASISTENCIA TÉCNICA
· SERVICIOS TURÍSTICOS

· CONSTRUCCIÓN ALTERNATIVA

El centro de formación Kaltaixpetaniloyan es el espacio en donde se ofrece capacitación especializada para cada una de las áreas de trabajo.

Este centro tiene como mision Promover  la  formación de  niños,  jóvenes,  mujeres   y hombres de la Sierra Nororiental    de Puebla para    alcanzar   el  desarrollo  sustentable de sus familias, de sus comunidades y de la región.

Así mismo la visión del centro es: 
Desarrollar las capacidades y conciencias de los habitantes de la Sierra Nororiental de Puebla para que puedan ser sujetos de su propio desarrollo. 

En este sentido el centro de formación tiene líneas especificas de formación a desarrollar, de este modo en el centro de trabaja actualmente un proyecto piloto de educación alternativa, (todo este movimiento se ha costeado con recursos de la propia organización, a la fecha un millón de pesos aproximadamente)

Otra encomienda para esta área es la producción de medios electrónicos y escritos para la comunicación interna y externa.

En este mismo espacio se trabaja la educación de adultos.

La naturaleza de las actividades del centro de formación permite suscribir convenios de colaboración con diversas universidades, académicos e investigadores. En este sentido una de las proyecciones actuales es la creación del centro de investigaciones Tosepan, que pretende abarcar diferentes lineas de investigación al servicio de la comunidad Tosepan.

